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SAGLIK-EMNIYET-CEVRE POLITiKASI

Bu Kurumsal Politika (’Politika") BRF i¢in yonergeler sunar. Bu politikada ulagilmak
istenen Saglik, Emniyet, Cevre siirecindeki yonergeleri hedef kitle olan Turkiye (“BRF”
veya “Sirket”) ve ek olarak BRF igin veya onun adina hareket eden herhangi bir kisi veya
kurulusuda kapsamaktadir

Bu Kurumsal Politika, tim BRF calisanlarinin yani sira sirket i¢in veya sirket adina
calisan herhangi bir kisi veya kurulus i¢in de gegerlidir.

Bu dokiimanda belirtilen yonergelere uymak tiim BRF ¢alisanlarinin sorumlulugundadir.

BRF; Saglik, Emniyet ve Cevre -SEC' in bir deger olmasini ve asagidaki su ilkelere
dayanmasini saglar:

- Insan saghg ve giivenligi;

- Mal varliginin korunmast,

- Siireclerinin siirekli iyilestirilmesi;

- Cevrenin muhafaza edilmesi ve korunmasi, kirliligin 6nlenmesi;

- Yiirirliikteki yasalara ve Sirket tarafindan iistlenilen diger taahhiitlere uyulmasi.

Aciliyet, daha bilyiik onem tasima veya herhangi baska bir olgu, bu Politikaya
uymamay1 hakh ¢ikarmayacaktir.

Tiim BRF calisanlar veya Sirket i¢in, onun adina ¢alisan herhangi bir kisi veya kurulug
sunlar1 yapacaktir:

a) Her bir yoneticiye ve farkl hiyerarsik seviyelere uzanan; insan, miilk, tiretim, ¢cevre ve
toplulugun korunmasi ile ilgili risklerin yonetiminden sorumlu yiiksek lider olarak,
kazalari, olaylar1 ve dolayisiyla kayiplar1 6nlemek ve azaltmak i¢in miimkiin olan tiim
kaynaklar1 kullanmak;

b) Saglik, Giivenlik ve Cevre profesyonelleri, yoneticiler ve ¢alisanlarin katilimiyla risk
yonetimi yoluyla gelistirilen teghizatlarda, siireglerde ve faaliyetlerde var olan riskleri
tanimlanmak, degerlendirmek ve diizeltmek;

¢) Bireysel sorumlulugu ve istthdam edilebilirligin 6nemli bir kosulu olarak, saglik, insan
giivenligi ve miilkiyetin korunmasi ve ¢evrenin bakimi iizerine odaklanan c¢alismayi
ustlenmek. Bu amagla, tiim ¢alisanlarin SEC Politikasina uymayan c¢aligma kosullarini
sorgulama hakkini koruyarak gézlemlenen tiim risk kosullar1 yoneticilere bildirilmelidir;

d) Calisanlar egitmek, faaliyetlerini yerine getirmelerini saglamak;
e) Yasal zorunluluklari, Global sartlar1 ve diger sartlar1 asgari performans gereksinimi ve

uluslararasi standartlar1 referans olarak benimseyerek, Saglik, Giivenlik ve Cevre
alanindaki performansi takip etmek;
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f) Tim kritik sapmalari, olaylar1 ve kazalar1 arastirma, analiz etmek ve yinelenmeleri
onlemek icin tedbir uygulamak;

g) Is disindaki saglik, giivenlik, ¢evreye sayg1 ve yasam kalitesini hedefleyen eylemleri
tesvik etmek;

h) Insan ve mal tasimaciligini igeren siireglerle ilgili SEC yonergelerini goz oniinde
bulundurmak;

1) Siireglerin, ¢alisanlarin uyma sorumlulugunda oldugu SEC konularini igeren,
bicimlendirilmis prosediirleri oldugundan emin olmak;

j) Uygun oldugunda ilgili taraflari, SEC yoOnergelerini ve iyi uygulamalar1 géz oniinde
bulundurarak kontrol etmek ve/veya etkilemek;

k) iklim degisikligine uyum saglamay1 ve sera gazi emisyonlarini azaltmay1 hedefleyen
eylemlerle, faaliyetlerinde ve iiretken zincirinde, sirketin risk yonetimi tizerindeki
potansiyel etkileri entegre ederek, iklim degisikligi temasiyla ilgili hareket etmek;

1) Yenilenebilir enerjinin tercihli kullaniminin yani sira, dogal kaynaklarin ve girdilerin
kullanimini optimize etmek i¢in tiriinlerin yasam dongiisiinii gz 6niinde bulundurmak;

m) Biyocesitliligin biitiinliiglinii ve yerlestigimiz topluluklarla birlikte saglikli yasami
izlemek;

n) SEC ile olan bagliligimizi ¢alisanlarimizdan daha fazla yansitan seffaflikla hareket
etmek.

o) Isle ilgili yaralanma ve saghgm bozulmasmin &nlenmesi,meslek hastaliklarinin
engellenmesi icin glivenli ve saglikli calisma kosullarinin saglanmasi.

p) Kurulan ve isletilen SEC yonetim sistemine, tiim ¢alisanlarin goriislerinin alinmasi ve
katilimi i¢in, uygun olan tiim yontemler belirlenerek yonetim sistemi tarafindan giivence
altina alinmistir.

Bu politika, yayimlandig: tarih itibariyle gegerlidir ve herhangi bir zamanda ve takdire
bagl olarak degistirilebilecektir.

Bu kurallar1 ihlal eden kisiler, BRF yetkili yoneticileri tarafindan belirlenecek
uygulanabilir yasal/disiplin 6nlemlerine tabi olacaktir.



