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SAĞLIK-EMNİYET-ÇEVRE POLİTİKASI 

Bu Kurumsal Politika (”Politika") BRF için yönergeler sunar. Bu politikada ulaşılmak 

istenen Sağlık, Emniyet, Çevre sürecindeki yönergeleri hedef kitle olan Türkiye (“BRF” 

veya “Şirket”) ve ek olarak BRF için veya onun adına hareket eden herhangi bir kişi veya 

kuruluşuda kapsamaktadır 

Bu Kurumsal Politika, tüm BRF çalışanlarının yanı sıra şirket için veya şirket adına 

çalışan herhangi bir kişi veya kuruluş için de geçerlidir. 

Bu dokümanda belirtilen yönergelere uymak tüm BRF çalışanlarının sorumluluğundadır. 

BRF; Sağlık, Emniyet ve Çevre -SEÇ' in bir değer olmasını ve aşağıdaki şu ilkelere 

dayanmasını sağlar: 

- İnsan sağlığı ve güvenliği; 

- Mal varlığının korunması; 

- Süreçlerinin sürekli iyileştirilmesi; 

- Çevrenin muhafaza edilmesi ve korunması, kirliliğin önlenmesi; 

- Yürürlükteki yasalara ve Şirket tarafından üstlenilen diğer taahhütlere uyulması. 

Aciliyet, daha büyük önem taşıma veya herhangi başka bir olgu, bu Politikaya 

uymamayı haklı çıkarmayacaktır. 

Tüm BRF çalışanları veya Şirket için, onun adına çalışan herhangi bir kişi veya kuruluş 

şunları yapacaktır:  

a) Her bir yöneticiye ve farklı hiyerarşik seviyelere uzanan; insan, mülk, üretim, çevre ve 

topluluğun korunması ile ilgili risklerin yönetiminden sorumlu yüksek lider olarak, 

kazaları, olayları ve dolayısıyla kayıpları önlemek ve azaltmak için mümkün olan tüm 

kaynakları kullanmak; 

b) Sağlık, Güvenlik ve Çevre profesyonelleri, yöneticiler ve çalışanların katılımıyla risk 

yönetimi yoluyla geliştirilen teçhizatlarda, süreçlerde ve faaliyetlerde var olan riskleri 

tanımlanmak, değerlendirmek ve düzeltmek; 

c) Bireysel sorumluluğu ve istihdam edilebilirliğin önemli bir koşulu olarak, sağlık, insan 

güvenliği ve mülkiyetin korunması ve çevrenin bakımı üzerine odaklanan çalışmayı 

üstlenmek. Bu amaçla, tüm çalışanların SEÇ Politikasına uymayan çalışma koşullarını 

sorgulama hakkını koruyarak gözlemlenen tüm risk koşulları yöneticilere bildirilmelidir; 

d) Çalışanları eğitmek, faaliyetlerini yerine getirmelerini sağlamak; 

e) Yasal zorunlulukları, Global şartları ve diğer şartları asgari performans gereksinimi ve 

uluslararası standartları referans olarak benimseyerek, Sağlık, Güvenlik ve Çevre 

alanındaki performansı takip etmek; 
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f) Tüm kritik sapmaları, olayları ve kazaları araştırma, analiz etmek ve yinelenmeleri 

önlemek için tedbir uygulamak; 

g) İş dışındaki sağlık, güvenlik, çevreye saygı ve yaşam kalitesini hedefleyen eylemleri 

teşvik etmek; 

h) İnsan ve mal taşımacılığını içeren süreçlerle ilgili SEÇ yönergelerini göz önünde 

bulundurmak; 

i) Süreçlerin, çalışanların uyma sorumluluğunda olduğu SEÇ konularını içeren, 

biçimlendirilmiş prosedürleri olduğundan emin olmak; 

j) Uygun olduğunda ilgili tarafları, SEÇ yönergelerini ve iyi uygulamaları göz önünde 

bulundurarak kontrol etmek ve/veya etkilemek; 

k) İklim değişikliğine uyum sağlamayı ve sera gazı emisyonlarını azaltmayı hedefleyen 

eylemlerle, faaliyetlerinde ve üretken zincirinde, şirketin risk yönetimi üzerindeki 

potansiyel etkileri entegre ederek, iklim değişikliği temasıyla ilgili hareket etmek; 

l) Yenilenebilir enerjinin tercihli kullanımının yanı sıra, doğal kaynakların ve girdilerin 

kullanımını optimize etmek için ürünlerin yaşam döngüsünü göz önünde bulundurmak; 

m) Biyoçeşitliliğin bütünlüğünü ve yerleştiğimiz topluluklarla birlikte sağlıklı yaşamı 

izlemek; 

n) SEÇ ile olan bağlılığımızı çalışanlarımızdan daha fazla yansıtan şeffaflıkla hareket 

etmek. 

o) İşle ilgili yaralanma ve sağlığın bozulmasının önlenmesi,meslek hastalıklarının 

engellenmesi için güvenli ve sağlıklı çalışma koşullarının sağlanması. 

p) Kurulan ve işletilen SEÇ yönetim sistemine, tüm çalışanların görüşlerinin alınması ve 

katılımı için, uygun olan tüm yöntemler belirlenerek yönetim sistemi tarafından güvence 

altına alınmıştır. 

Bu politika, yayımlandığı tarih itibariyle geçerlidir ve herhangi bir zamanda ve takdire 

bağlı olarak değiştirilebilecektir. 

Bu kuralları ihlal eden kişiler, BRF yetkili yöneticileri tarafından belirlenecek 

uygulanabilir yasal/disiplin önlemlerine tabi olacaktır. 

 


